DIE FADEN ZUSAMMEN

Verantworte.interne und externe Teams von der Projektplafl
bis zum Go Live als ERP-Projektmanager'der Sportgroup ¢

Sport begeistert — wir liefern die perfekte Basis. Die Sport Group ist der fihrende Anbieter von
Kunststoffbeldgen sowie Kunstrasen im Sport- und Freizeitsektor. Mit circa 2.500 Mitarbeitern an mehr
als 20 Standorten bereichern wir das Sporterlebnis weltweit. Werde Teil der Sport Group und lenke die
Geschicke in unserer Region EMEA mit Standorten in Deutschland, Frankreich, Polen und UK.

Aktuell haben wir folgende Position zu besetzen:

ERP-Projektmanager (m/w/d)
Microsoft Business Central

Du liebst Prozesse, IT und Menschen?

In dieser Rolle tibernimmst du die Verantwortung fiir die erfolgreiche Umsetzung von ERP-Projekten
auf Basis von Microsoft Dynamics 365 Business Central. Du steuerst Projekte von der Planung bis zum
Go-live, arbeitest eng mit internen Fachbereichen und externen Dienstleistern zusammen und sorgst
dafir, dass unsere ERP-Landschaft effizient, einheitlich und zukunftsfahig aufgestellt ist.

Wenn du Lust hast, ERP-Projekte ganzheitlich zu denken, Verantwortung zu tbernehmen und wirklich
etwas zu bewegen, bist du hier genau richtig.



Das erwartet dich:

« Projektverantwortung: Du Gibernimmst die Verantwortung flir ERP-Projekte von der Planung
bis zum erfolgreichen Go-live.

« Team- und Partnersteuerung: Interne Projektteams sowie externe Berater und Dienstleister
steuerst du souveran.

« Projektplanung: Du erstelllst, pflegst und Gberwachst Projektplane inklusive Zeit-, Budget und
Meilensteinverantwortung.

+ Budget- & Risikomanagement: Budgets, Risiken und Abhangigkeiten behaltst du jederzeit im
Blick und sorgst fiur transparentes Reporting.

» Prozessautomatisierung & Kl: Du walst moderne Tools zur Automatisierung von
Geschaftsprozessen inklusive KI-Lésungen aus und fihrst sie ein.

« Managementberatung: Die Geschaftsleitung beratst du bei strategischen und operativen ERP-
Themen.

« Systemumsetzung: Bei Systemkonfiguration, Datenmigration und Testkoordination bringst du
dich aktiv ein.

« Schnittstellenmanagement: Das Zusammenspiel zwischen Systemen, Fachbereichen und
externen Partnern liegt in deiner Hand.

» Schulung & Support: Anwender:innen schulst du und unterstiitzt sie im laufenden Betrieb.

» Stakeholder-Zusammenarbeit: In enger Zusammenarbeit mit internen Stakeholdern und
externen Dienstleistern treibst du Projekte erfolgreich voran.

» Projektplanung & Controlling: Projektplane mit Zeit- und Budgetverantwortung erstellst und
pflegst du, steuerst Ressourcen effizient und sorgst fiir die termingerechte Umsetzung.

Das bringst du mit:

Must Have:

» Qualifikation & Ausbildung: Du bringst ein abgeschlossenes Studium der
Wirtschaftsinformatik, BWL mit IT-Schwerpunkt oder eine vergleichbare Qualifikation mit.

« ERP- & Business-Central-Erfahrung: Mehrjahrige Erfahrung in der Leitung von ERP-Projekten
sowie in der Einrichtung und Anwendung von Microsoft Dynamics 365 Business Central
zeichnen dich aus.



* Prozessverstandnis: Betriebliche Ablaufe in Bereichen wie Finanzwesen, Einkauf, Vertrieb,
Lager oder Produktion verstehst du ganzheitlich und praxisnah.

« Kommunikation & Arbeitsweise: Mit ausgepragten Kommunikations- und
Moderationsfahigkeiten sowie einer strukturierten, I6sungsorientierten Arbeitsweise liberzeugst
du im Projektalltag.

» Sprachkenntnisse: Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift ermdglichen dir die sichere
Zusammenarbeit im internationalen Umfeld.

« Reisebereitschaft: Eine gelegentliche Reisebereitschaft bringst du mit und schatzt den
personlichen Austausch mit Teams und Stakeholdern vor Ort.

Personality:

» Hands-on Mentalitat & Proaktivitéat: Du packst Themen pragmatisch an, handelst proaktiv und
findest I6sungsorientierte Wege, Herausforderungen effizient zu meistern.

» Analytische Fahigkeiten & Struktur: Durch analytisches Denken und eine strukturierte
Arbeitsweise behaltst du auch bei komplexen Aufgaben den Uberblick.

« Belastbarkeit und Eigenverantwortung: Du gehst Herausforderungen souveran an, triffst
verantwortungsvolle Entscheidungen und arbeitest zuverlassig.

» Teamfit & Personlichkeit: Mit deiner aufgeschlossenen, kommunikativen und kooperativen Art
passt du gut in ein modernes, dynamisches Teamumfeld und tragst zu einer positiven und
wertschatzenden Zusammenarbeit bei.

Was wir zu bieten haben:

» Ein Arbeitsplatz in einer wachsenden Unternehmensgruppe mit offenen Tiren
» Flache Hierachien mit Duz-Kultur

» Flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit im Home Office zu arbeiten

« Sonderurlaube | Jubilaumszahlungen | Betriebliche Altersvorsorge

» Strukturierte Einarbeitungsphase

« Exklusive Mitarbeiterangebote tiber die Plattform Corporate Benefits

» Fahrradleasing (BusinessBike)

« Moderne und ergonomische Arbeitsplatzausstattung

Interessiert an dieser neuen Herausforderung?



Jetzt Bewerben
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Noch Fragen? Jetzt Kontakt aufnehmen.

PolyComp Holding GmbH

Personalabteilung | Ricarda Mdiller

Bismarckstrasse 4—10 | D-49324 Melle

E-Mail: personal@melos-gmbh.com | https://www.melos-gmbh.com/


https://melos-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/pudeuxoqb72ah5c9wqjj8m6mu7fkwfj
https://www.melos-gmbh.com/karriere
https://www.kununu.com/de/melos
https://www.xing.com/pages/melosgmbh
https://www.instagram.com/melos_sports/
https://www.youtube.com/user/MelosMotion
https://www.facebook.com/MelosGmbH/
https://www.melos-gmbh.com/

